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Voorwoord

Voor U ligt het eerste jaarverslag van de Stichting Chenrezig Nederland. Wij hopen dat het jaar-
verslag u een goede indruk geeft van onze activiteiten de afgelopen jaren. Met ingang van dit jaar
zal hier ook ons financieel overzicht worden gepresenteerd. Tijdens de jaarlijkse algemene verga-
dering zal het jaarverslag en het financiéle overzicht worden besproken.

Doordat dit het eerste jaarverslaq is van de stichting zullen we de voorgaande jaren gedeeltelijk
betrekken bij onze presentatie, zodat er een beter overzicht ontstaat van de ontwikkelingen en
groei door de afgelopen jaren.

We hopen dat U het jaarverslag met veel plezier zult lezen en zich kunt vinden in ons werk en
onze doelstellingen.

Alkmaar: 31 oktober 2005
Drs. P.M.J. Vleugels
Voorzitter Stichting Chenrezig Nederland
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Inleiding

De Stichting Chenrezig Nederland is een kleinschalige organisatie die Tibetanen in vluchtelin-
genkampen, voornamelijk in Bylakuppe in India, ondersteunt. De stichting kenmerkt zich door
een direct contact tussen het bestuur en de medewerkers in Nederland en de medewerkers in
India en doelgroep in India. De stichting richt zich op het financieel ondersteunen van Tibetaan-
se vluchtelingen.

Dit initiatief ontstond toen Paul Vleugels, die tijdens zijn studie Culturele Antropologie aan de
Vrije Universiteit van Amsterdam een afstudeeronderzoek deed aan een Tibetaans Boeddhisti-
sche kloosteruniversiteit: Sera vlakbij Bylakuppe in Zuid India.

Bylakuppe is het grootste vluchtelingenkamp van Tibetaanse vluchtelingen in India, ontstaan in
de jaren zestig van de vorige eeuw. Op dit moment wonen er meer dan tienduizend Tibetanen,
verdeeld over ongeveer twintig kampen. Daarnaast wonen in het klooster Sera op dit ogenblik
ongeveer zevenduizend monniken.

De confrontatie met vaak schrijnende tekorten waar het gaat om basisbehoeften als voeding en
medische zorg, maar ook scholing en woonomstandigheden, zowel in het klooster als de vluch-
telingenkampen, motiveerden hem om te zoeken naar mogelijkheden hier hulp te bieden. Een
belangrijke drijfveer was ook de overtuiging dat hulp aan de studerende monniken een bijdrage
kon leveren aan het instandhouden van de Tibetaans Boeddhistische cultuur en kennis.

Vanaf midden jaren negentiq groeide de organisatie rustig uit en werd in 2001 ingeschreven bij
de Kamer van Koophandel Noordwest Holland (37097691) onder de naam Stichting Chenrezig
Nederland. Sinds april 2004 heeft de stichting een artikel 24-rangschikking van de Belasting-
dienst toegekend gekregen en sinds december 2004 heeft de stichting een domeinnaam gereqi-
streerd: www.chenrezig.nl.




Doclstelling en beleid

Oorspronkelijk beperkte de financiéle ondersteuning zich vanaf 1996 tot het structureel spon-
soren van een monnik wonende in het college Gosok Ladang tijdens zijn 15 tot 20 jarige univer-
sitaire studie tot Geshe in Sera. Door een mate van financiéle zekerheid te bieden en een door de
jaren duidelijk zichtbare betere voeding en gezondheid, is er een stabiel leerklimaat ontstaan. Op
deze wijze hopen wij de kennisoverdracht van het Tibetaans Boeddhisme ook kwalitatief te on-
dersteunen. Tijdens een persoonlijk gesprek in 2004 met Zijne Eminentie Gosok Rinpoche,
hoofd van het huishouden en voormalig abt van het klooster Sera kregen we te horen dat wij
een van de voornaamste sponsors van Gosok Ladang vormen met ongeveer 150 monniken. De
afgelopen jaren groeide deze Ladang binnen het Tibetaans Boeddhisme uit tot een college waar
veel studenten uitzonderlijk goede studieresultaten behalen.

Doelstelling is deze stabiliteit verder voor te zetten en te streven naar een grotere mate van be-
stendigheid in de financiéle basis van Gosok Ladang.

Snel was echter duidelijk dat het structureel sponsoren van een monnik niet iedereen aansprak,
maar ook vanuit de vluchtelingenkampen Bylakuppe en het vijftig kilometer oostelijker gelegen
Hunsur kwamen de verzoeken om een soortgelijke sponsoring op te zetten, maar nu voor kin-
deren uit kansarme gezinnen. Deze sponsoring sinds 1997 is weliswaar gekoppeld aan een kind,
maar feitelijk heeft de hele familie er baat bij. Om te voorkomen dat er te grote verschillen ont-
staan tussen de families is een maximum gesteld aan de bijdrage. Hierdoor is een redelijke sprei-
ding ontstaan van de geldstroom in de vluchtelingenkampen: Bylakuppe camp 5 en 6
(Ghulladahalli). Ons streven is dat niet alleen ieder kind gelijke scholingskansen krijgt en dus
vooruitzicht op een financieel stabielere toekomst maar ook om het onderwijs te verbreden
doordat men docenten kan aannemen die onderwijs geven over de Tibetaanse cultuur, geschie-
denis en van het Tibetaans.

Doelstelling is dit te continueren en meer te koppelen aan onze scholingsprojecten in deze
kampen (zie bij projecten).

Deze directe koppeling met een gesponsorde monnik of kind werd echter niet door iedereen als
aangenaam ervaren en vanaf 2000 blijkt het werken met projecten een enorme groei doorge-
maakt te hebben. In enkele jaren groeiden deze schenkingen van kleine donaties direct gekop-
peld aan medische onkosten in een lokaal ziekenhuis uit tot schenkingen van een omvang welke
een meerjarenplanning met zich meebrengen.

Het afgelopen jaar werd gewerkt aan het uitbreiden van het lokale ziekenhuis: Namgyal Clinic
Bylakuppe Camp 5 en 6 met een nieuwe watertank met toilet en kon de Central School for Ti-
betans: Primary School branch Bylakuppe Camp 5 en 6 (Ghulladahalli) al haar leerlingen een
nieuw schooluniform aanmeten.

Ook aan het klooster Sera en het college Gosok Ladang worden grotere schenkingen gedaan,




soms direct religieus georiénteerd voor gebedsdiensten maar ook voor een meer projectmatiq
aanschaffen van studieboeken binnen Sermey Tsoesan School (Primary School voor monniken)
of voor het aanleggen van elektra in een gedeelte van het college Gosok Ladang.

Doelstelling is om het komende jaar op papier een verantwoording van alle lopende projecten
uit te werken met onze locale veldwerkers/intermediairs zowel in het klooster als in de vluchte-
lingenkampen. We willen dat de kleine schenkingen hun eigen karakter bewaren: zoals directe
medische hulp wanneer de lokale bevolking deze zelf niet kan betalen. Binnen het klooster Sera
en het college Gosok Ladang kunnen we aansluiten en gebruik maken van de al bestaande ook
voor ons functionele bestuurlijke organisatiestructuren. In de Bylakuppe kampen zal er gestreefd
moeten worden naar een uitbreiding van het aantal locale veldwerkers welke samenwerken in een
op te richtten werkcomité met een duidelijke taakverdeling.



Organisatic

De organisatie werd 2001 ingeschreven bij de Kamer van Koophandel Noordwest Holland
(37097691) als Stichting Chenrezig Nederland. De stichting kende een oprichtingsbestuur be-
staande uit een voorzitter: Paul Vleugels, secretaris: Anske Schoonenberg en penningmeester:
Monique Severens. Begin 2004 heeft de secretaris haar functie teruggegeven. Sinds 1 april 2004
is Peter Albers secretaris van de stichting.

De taken binnen het bestuur zijn verdeeld in onderling overleg en het dagelijkse bestuur is gede-
legeerd aan de voorzitter. Dit is uitgewerkt in de vergadernotulen van de bestuursvergaderingen.
Deze verdaderingen vinden eenmaal per drie maanden plaats.

De administratie is geautomatiseerd. De secretaris heeft een kopie van de volledige administratie,
deze wordt iedere drie maanden bijgewerkt. De penningmeester heeft een actuele kopie van de
financiéle administratie.

Eenmaal per jaar is er een algemene vergadering welke voor iedereen toegankelijk is. De data
worden bekendgemaakt in de viermaal per jaar verschijnende nieuwsbrieven. De eerst volgende
algemene vergadering is 24 april 2005.

Naast het bestuur heeft de stichting enkele vrijwilligers die haar ondersteunen. De gehele vorm-
geving en het beheer van de website: www.chenrezig.nl word door Mieke Mickers beheerd. Er is
frequent direct overleg tussen haar en Paul. Daarnaast ondersteunt Trudy van Bodegom ons op
vele terreinen.

Zowel de leden van het bestuur als alle medewerkers van de stichting, hebben India bezocht en
zijn bekend met zowel de Indiase als Tibetaanse cultuur. Jaarlijks worden alle projecten in India
bezocht en we dragen zorqg dat iedereen binnen het bestuur bekend is met de lokale netwerken.
Ook hebben wij in India veldwerkers/intermediairs die ons ondersteunen. Ter plekke is overleg
met deze veldwerkers/intermediairs en controle op de verantwoording van de geldstromen. Door
het jaar is er geregeld overleq tussen het dagelijkse bestuur van de stichting en deze veldwer-
kers/intermediairs. In de nieuwsbrieven geeft het bestuur hiervan verslag.

De veldwerker/intermediair in het klooster is Tsering Choephel: een Geshe student en belast met
de dagelijkse leiding van het college Gosok Ladang. Hij is verwant aan Zijne Eminentie Gosok
Rinpoche, hoofd van het huishouden. Hij wordt bijgestaan door een faarlijks wijzigend werkco-
mité van drie studenten. Eenmaal per jaar moeten zij financieel verantwoording afleggen aan het
gehele college. Dit gebeurt na overleg met Zijne Eminentie Gosok Rinpoche. Tijdens ons jaarlijks
bezoek worden wij geinformeerd over hoe de financiéle situatie er uitziet en welke keuze moge-
lijkheden er zijn, de accenten die wij hierin aanbrengen wegen zeer zwaar mee in de besluitvor-
ming. Bij belangrijke beslissingen heeft Paul rechtstreeks contact met Zijne Eminentie Gosok
Rinpoche of een van zijn secretarissen. De stichting maakt gebruik van de structuur voor financi-
eel beheer binnen het kollege en het klooster welke grotendeels al eeuwenlang geinstitutionali-
seerd is. Zijne Eminentie Gosok Rinpoche heeft naar aanleiding van onze vraag de opdracht ge-
geven om de uitwerking, verantwoording en verslagleqging van financiéle hulpvragen en verzoe-
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ken verder concreet uit te werken. Deze standaardisatie voorkomt ook onduidelijkheden door
taal en communicatieproblemen. De voertaal in het klooster is Tibetaans, wij werken hier met
tolken. Geen van de monniken kan voldoende Engels lezen of spreken. Tsering Choephel onder-
steunt ons ook bij de gesprekken in het klooster Sera buiten het college Gosok Ladang. Binnen
het college Gosok Ladang beheren Tsering Choephel en Paul Vleugels gezamenlijk de bestanden
van monniken met een sponsor. Paul kent al deze monniken persoonlijk.

De veldwerker/intermediair in de Bylakuppe vluchtelingenkampen 5 en 6 is Tenzin Rabten. Een
in India geboren zoon van eerste generatie Tibetaanse vluchtelingen. Hij heeft een boekhoud-
kundige opleiding gevolgd en werkt momenteel op het stukje grond wat zijn familie eind jaren
zestig van de Indische overheid kreeq toegewezen. Hij beheert het volledige bestand van kinderen
en is de schakel naar de projecten: Namgyal Clinic en Central School for Tibetans: Primary School
branch Bylakuppe Camp 5 en 6 (Ghulladahalli). Tenzin Rabten leest, schrijft en spreekt meerdere
talen waaronder vloeiend Engels. We werken al sinds 1996 met dezelfde lokale veldwer-
kers/intermediairs. Tijdens de jaarlijkse evaluaties bespreken we zowel de sponsortoewijzing en of
deze per kind gecontinueerd moet worden als alle projecten. Ons streven is om voor de Bylakup-
pe kampen naar een bredere ondersteuning toe te werken en het aantal locale veldwerkers uit te
breiden. Deze moeten in een werkcomité met een duidelijke onderlinge tagkverdeling samenwer-
ken.



Financicel beheer

De organisatie heeft vanaf het begin dezelfde financiéle grondslag gehad en ook nadat de stich-
ting werd opgericht werden hierin geen wijzigingen aangebracht.

Financién Stichting Chenrezig Nederland Actueel 2005

In bijlage (1) krijgt u een overzicht van de totalen van financiéle geldstromen en de groei door de
afgelopen faren. In bijlage (11) is dit voor 2004 opgesplitst per sponsoring en per project. U hebt
zo een overzicht waar al het geld werd uitgegeven.

De financiéle verantwoording per project vindt plaats rechtstreeks naar de individuele donateur.
Tijdens de algemene jaarvergadering, in de financiéle stukken bij het jaarverslag en nieuwsbrieven
vindt er ook een terugkoppeling plaats.

De financiéle verantwoording per gesponsorde monnik of kind vindt plaats tijdens de algemene
jaarvergadering en in de financiéle stukken bij het jaarverslag. Tevens zal erover worden gerappor-
teerd in de nieuwsbrieven. Het ligt in de planning voor komend jaar dat iedere individuele spon-
sor jaarlijks een verslag krijgt van de gesponsorde monnik of kind vanuit de stichting.

Administratieve onkosten bij sponsoring
Van de structurele sponsoring gaat 50 eurocent per maand naar de post administratie de rest naar
de monnik of het kind. Het afgelopen jaar groeide de structurele sponsoring sterk: drie monniken
kregen een sponsor en maar liefst tien kinderen kregen een sponsor. Elke sponsor krijgt viermaal
per jaar de nieuwsbrief. Van deze 50 eurocent worden naast de nieuwsbrief ook de 2% afsluitkos-
ten betaald voor de cheques tijdens het geldtransport naar India en de vaste administratieve on-
kosten: inschrijving Kamer van Koophandel en Registratie Domeinnaam. De stichting streeft er-
naar deze post in balans te houden.

Administratieve onkosten bij schenking/donatie
Van elke schenking/donatie gaat 5% naar de post administratie (2% hiervan is nodiq voor de af-
sluitkosten van de cheques). Afhankelijk van de omvang van een schenking zijn er plafonds inge-
bouwd welke de reactie vanuit de stichting bepalen zie bijlage (1V). Indien er voldoende geld voor
het maar éénmaal versturen van een kwitantie is, dan gebeurd dit in de maanden na toewijzing
van het geld tijdens de jaarlijkse evaluatie en bestaat uit een kwitantie verstrekt in India. Bij een
grotere schenking/donatie ontvangt men al in de maand na storting een kwitantie van de stich-
ting en na de toewijzing van het geld een kwitantie verstrekt in India. Enkel schenkingen groter
dan 250,00 euro krijgen in het tweede jaar na schenking/donatie nog een verslag van de beoor-
deling van het project na onze jaarlijkse evaluatie in India. We beoordelen daarin dus het eindpro-
duct van het project, dit is dus in het jaar nadat we het geld hebben bezorgd.

Balans administratieve onkosten actueel 2005
Bij gelijkblijvende inkomsten gaat in 2005 een negatief saldo voor administratie ontstaan, door-

dat de productiekosten van de nieuwsbrief zwaar drukken op de begroting. Dit werd uitgebreid
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besproken in een nieuwsbrief (2004/3). In de bijlage (111) zullen we een kort overzicht geven van
alle administratieve onkosten. Volgend jaar zullen we bij verdere groei door het betalingsvrije pla-
fond voor transacties van de Postbank gaan. Hierna zal men ons financiéle administratieve kosten
in rekening gaan brengen.

Fen gedeelte van de onkosten worden niet opgevoerd en worden betaald door vrijwilligers of het
bestuur: waaronder de onkosten van de jaarlijkse evaluatie in India.

De nieuwsbrief heeft een belangrijke waarde binnen de stichting om alle sponsors te informeren
en heeft hij naast de website en de visitekaartjes niet alleen een grote informatieve waarde maar
ook wervende kracht. De stichting investeert verder niet in Public Relations en informatiemateri-
aal. We werven enkel via deze drie vormen en de persoonlijke netwerken van onze sponsors en
donateurs. Wel zal in 2005 de website ook Engelstalig worden, maar hier zijn verder geen kosten
aan verbonden. Ook van Tibetaanse zijde is er veel waardering voor de vormgeving van onze
nieuwsbrief.

Voor het jaar 2005 zullen daarom de kosten van de nieuwsbrief volledig doorberekend worden
aan de sponsors. De administratieve kosten voor sponsors bedragen dan 1 euro per maand. Verder
zullen er geen wijzigingen worden doorgevoerd.

Het afgelopen jaar werden er enkele malen omvangrijke schenkingen gedaan zonder dat deze
werden gekoppeld aan een project. Enkele donateurs gaven aan hierbij wel te denken aan de fi-
nanciering van een project of doel meer gericht op de lange termijn zoals: het verstrekken van
studiebeurzen of minimale kredieten om een eigen bedrijfie te starten. Deze gelden werden met
goed vinden in een apart fonds gestopt tot het bestuur hierover voldoende kennis heeft kunnen
verzamelen. Tot die tijd kan het bestuur zich niet alleen oriénteren op een zinvolle toepassing
maar ook zorgdragen dat de lokale setting deze investering kan dragen en verantwoorden.

In de vorige hoofdstukken zijn de doelstellingen benoemd welke vanuit het beleid en organisatie
werden geformuleerd. Daar werden ook enkele concrete acties benoemd: waaronder een bredere
financiéle onderbouwing bij verzoeken tot financiéle ondersteuning, welke uitgewerkt moeten
worden in een projectplan met een duidelijke financiéle verantwoording en een stabielere functi-
onele samenwerking met de lokale veldwerkers/intermediairs in de Bylakuppe dorpen. Uiteinde-
lijk moet deze verantwoording weer verwerkt worden in onze financiéle verslagen en het jaarver-

slag.
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Nawoord

Wij hopen dat het jaarverslag u een goed beeld heeft gegeven van ons werk en doelstellingen.
Tevens hopen wij dat u inzicht hebt gekregen in de financién van de stichting.
Mochten hier nog vragen of onduidelijkheden over zijn of mist u informatie wilt u ons hier dan
over benaderen. Dan kunnen wij deze alsnog verwerken in onze verslagen.
Alvast bedankt voor uw hulp en misschien tot ziens op onze volgende jaarvergadering.

Drs. P.M.J. Vleugels
Namens Stichting Chenrezig Nederland
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Bijlagen
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Registratie in Nedetlandse Gulden en India Roepie

FBTC 4/6 1996 G 90,00 1.800,00 90,00 1.800,00
FBTC 7/9 1996 G 90,00 1.800,00 90,00 1.800,00
SPON O 10/12 1996 G 80,00 1.729,00 80,00 1.729,00
SPON 1 1/31997 GB/P 160,00 160,00 5.734,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPON 2  4/121997 GB/P 855,00 14.730,00 630,00 10.750,00 225,00 3.980,00 0,00 0,00
SPON 3 1/91998 GB/P 1.140,00 22.800,00 870,00 17.400,00 270,00 5.400,00 0,00 0,00
SPON 4 10/121998 - 1/6 1999 D 135,00
SPON5  10/121998 - 1/9 1999 GB/P 2.180,00 45.600,00 0,00 1.920,00 38.400,00 360,00 7.200,00 0,00 0,00
SPON 6 7/121999 - 1/9 2000 D 225,00
SPON7 10/121999 - 1/9 2000 GB/P 3.655,00 68.780,00 71,86 2.510,00 47.250,00 495,00 9.310,00 650,00 12.220,00
SPON 8 D 255,00
SPON 9  10/12 2000 -1/9 2001 GB/P 5.769,21 113.630,00 113,91 2.880,00 56.990,00 825,00 16.510,00 1.930,40 40.130,00
Registratie in Euro (2.20371 gulden) en India Roepie (INR) 50,25 - 56,00 / 2004 - 55,90
SPON 10 2002 Nepa[ GB/P € 400,00 20.100,00 € 0,00 € 400,00 20.100,00
SPON 11 10/12 2001 -1/12 2002 GB/P € 4.880,01 € 4.850,00 € 30,01 245.220,00 € 97,00 € 2.051,55 103.100,00 € 982,94 49.400,00 € 1.845,52 92.720,00
SPON 12 01/12 2003 GB/P € 6.120,20 € 6.100,00 € 20,20 342.731,20 €122,00 € 1.934,50 108.340,00 € 1.012,50 56.700,00 € 3.149,20 176.350,00
SPON 13 0O1/12 2004 GB/P € 7.398,20 € 7.350,00 € 48,20 413.559,38 € 147,00 € 1.911,50 106.850,00 € 1.462,50 81.750,00 € 4.024,20 224.950,00
Legenda
General Donation GD
Bylakuppe B
Gosok Ladang G
Fonds in oprichting EWT
Namgyal Clinic Project 1
Tsog / Gebedsdienst Project 2
Gosok Ladang Project 3
Sermey Tsoesam School Project 4
Project Nederland Project 5
Administration Project 6

Ghulladahalli School Project 7



G GO1 2004 Tsering Choephel € 126,00  7.040,00
G GOo2 2004 Lobsang Thupten € 90,00 5.030,00
G GO4 2004 Jampa Kalsang € 90,00  5.030,00
G GO6 2004 Lobsang Kunga € 90,00 5.030,00
G GO9 2004 Gelek Singhe € 90,00  5.030,00
G G10 2004 Tsering Samten € 90,00 5.030,00
G G12 2004 Tharchin € 180,00  10.060,00
G G13 2004  Dupchen Jinpa Rinpoche € 144,00  8.050,00
G G4 2004 Sonam Tenzin € 158,00 8.830,00
G G16 2004 Lobsang Tselin € 90,00 5.030,00
G G17 2004 Yangteen Rinpoche € 150,00  8.390,00
G 18 2004  Lobsang Phuntsok Rinpoche € 90,00 5.030,00
G G19 2004 Denchen Rinpoche € 138,00  7.710,00
G G20 2004 Sonam Gyatso € 67,50 3.780,00
G G21 2004 Lobsang Tashi € 126,00  7.040,00
G G23 2004 Phuntsok Sampo € 30,00 1.680,00
G G29 2004 Trisul Rinpoche € 162,00 9.060,00
G Total 2004 € 191,50  106.850,00
B BO1 2004 Tenzin Dolker € 90,00 5.030,00
B BO2 2004 Tenzin Woeser € 90,00 5.030,00
B BO3 2004 Tenzin Gendun € 90,00 5.030,00
B BO4 2004 Tenzin P3ssang € 90,00 5.030,00
B BO5 2004 Tsering Dolker € 90,00 5.030,00
B BO6 2004 Kalsang Tharchin € 90,00  5.030,00
B BO7 2004 Tenzin Choyang € 90,00  5.030,00
B BO9 2004 Pema Tsamchoe € 90,00 5.030,00
B B10 2004 Kalsang Wangdue € 90,00  5.030,00
B B11 2004 Tseten Dolker € 90,00 5.030,00
B B12 2004 Tenzin Konchok € 90,00 5.030,00
B B13 2004 Tenzin Norbu € 75,00 4.190,00
B B14 2004 Tsewang Lhamo € 90,00 5.030,00
B B15 2004 Gangkar Tsomo € 67,50 3.770,00
B B16 2004 Kalsang Dolma € 67,50  3.770,00
B B17 2004 Tenzin Tseyang € 37,50 2.100,00
B B18 2004 Tenzin Jugney € 52,50 2.940,00
B B19 2004 Kalsang Trinley € 30,00  1.680,00
B B20 2004 Samphel € 30,00  1.680,00
B B21 2004 Tashi Dhondup € 15,00 840,00
B B22 2004 Tseten Yougyel € 7,50 420,00
B Total 2004 € 146250  81.750,00
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Project 1
Project 1
Project 1
Project 1
Project 1
Project 1
Project EWNT
Project EWNT
Project EWNT
Project EWNT
Project EWNT
Project 1
Project 1
Project 7
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Project 7
Project 7
Project 3
Project 3
Project 3
Project EWNT
Project 2
Project EWNT
Project EWNT
Project 6
Project G19 +
Project 1
Project G13+
Project 3

GD 51
GD 54
GD 55
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GD 67
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GD 71
GD72
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GD 74
GD75
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2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004

Namgyal Clinic
Namgyal Clinic
Namgyal Clinic
Namgyal Clinic
Namgyal Clinic
Namgyal Clinic
EWT
EWT
EWT
EWT
EWT
Namgyal Clinic
Namgyal Clinic

Ghulladahalla School
Ghulladahalla School
Ghulladahalla School
Ghulladahalla School

Gosok Ladang
Gosok Ladang
Gosok Ladang
EWT
Tsog
EWT
EWT
Administration

Denchen Rinpoche

Namgyal Clinic

Dupchen Jinpa Rinpoche

Gosok Ladang

TOTAL G FILES
TOTAL B FILES
TOTALG GD
TOTALB GD
TOTAL

m oMo A A M

m oo oMo

47,50
23,75
38,00
28,50
91,20
47,50
500,00
500,00
100,00
500,00
700,00
23,75
19,00
427,50
427,50
427,50
427,50
427,50
427,50
427,50
250,00
190,00
250,00
42,00
27,00
47,50
332,50
47,50
95,00
1.662,50
2.361,70

1.911,50
1.462,50
1.662,50
2.361,70

7.398,20

2.660,00
1.330,00
2.130,00
1.600,00
5100,00
2.660,00

1.330,00
1.070,00
23.890,00
23.890,00
23.890,00
23.890,00
23.890,00
23.890,00
23.890,00

10.620,00

2.660,00
18.590,00
2.660,00
5.310,00
92.920,00
132.030,00

106.850,00
81.750,00
92.920,00

132.030,00

413.550,00



2003 31-12-04  Administratie In € 153,15 courant

2003 31-12-04  Administratie In € 100,00 reserve

2004 29-01-04 2003 India it € 122,00  Travel Cheques provisie 2%
2004 02-02-04  Administratie Uit € 31,41 Kamer van Koophandel

2004 29-03-04  Administratie Uit € 11,11 Enveloppes

2004 12-07-04  Administratie Uit € 98,75 Toner / Printer

2004 29-07-04  Administratie Vit € 39,00 Porto

2004 25-11-04  Administratie Uit € 11,02 Enveloppes
e B
2004 31-12-04  Administratie  In Sponsoring Gosok Ladang
2004 31-12-04  Administratie  In Sponsoring Bylakuppe

2004 31-12-04  Administratie  In Project Gosok Ladang

2004 31-12-04  Administratie  In Project Bylakuppe
e e
2004 31-12-04  Administratie ~ Rest € 277,21 courant

2004 31-12-04  Administratie Rest € 150,00 reserve

2004 31-12-04 Administratie Rest € 2.699,50 EWT



<15.00 euro 1 geen brief gezien onkosten 5%

15.00 -30.00 euro 1 brief 1 en 2 met kwitantie SCN en India 5% na jaarlijkse evaluatie India (september)
30,00 - 250,00 euro 1 brief 1 met kwitantie SCN 5% maand na storting SCN rekening
30,00 - 250,00 euro 2 brief 2 met kwitantie India na jaarlijkse evaluatie India (september)
> 250,00 euro 1 brief 1 met kwitantie SCN 5% maand na storting SCN rekening
> 250,00 euro 2 brief 2 met kwitantie India na jaarlijkse evaluatie India (september)
> 250,00 euro 3 brief 3 met projectverslag na jaarlijkse evaluatie India (september)
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